Implementacion

o

Para el desarrollo o puesta en practica del piloto, se describen a
continuacion las fases de implementacion, también los recursos
necesarios de ajustes y previstos los cuales identifican los riesgos
potenciales y las estrategias para mitigarlos.

6 ejes principales:

1. Eje de Induccion y Auto-reconocimiento: En este eje, el reto
empresarial es desarrollar de marca personal donde es el
bootcamp es Self-e y Los recursos que se utilizaran incluyen, un
instrumento digital, un escenario de simulacion, un salén de
indumentarias y una plataforma digital.

2. Eje Colaboracion trabajo en equipo y comunicacion efectiva:
Donde el reto empresarial es Conformacion de equipos
Interdisciplinarios y el bootcamp es el Team Building y los
recursos los cuales que se van a utilizar es la ruta de actividades
basado en juegos, parque de los estudiante, legos, aros, balones,
cuerdas, plataforma digital entre otras.

3. Eje Adaptabilidad, Inteligencia emacional:. Donde el reto
empresarial es la transformacion organizacional y el Bootcamp es
el Catarsis y los recursos los cuales se van a utilizar es la Sala de
trabajo colaborativo (Heuristica), plataforma digital, escenarios de
juego de roles.

4. El eje de Creatividad e innovacion y aprendizaje continuo:
Aborda el reto empresarial STEAM a travées del Bootcamp
CrelnTIC. Para ello, se emplean diversesrecursos como la Sala de
trabajo colaborativo (Heuristica), laboratorios y una plataforma
digital que incluye blogs y videos.

5. En el eje de Liderazgo y gestion de equipos: El reto empresarial
es Everest y el bootcamp es Let’s go. Los recursos que se utilizaran
incluyen la sala de trabajo colaborativo (Heuristica), una plataforma
digital y software de simulacion.

6. El eje de Cierre y Evaluacion: Incluye un evento de socializacion
y cierre., el bootcamp sera Empowerment y se emplearan
cuestionarios, un auditorio y una plataforma digital para evaluar la
experiencia y presentar resultados.
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Recursos de implementacion

Para el desarrollo 6 puesta en practica del piloto UAM
Dual Skills, los recursos necesarios son: escenarios de
simulacion para juego de roles, salon de indumentarias,
plataforma digital, sala de trabajo colaborativo, legos,
escenarios al aire libre; laboratorio de computo, software de
simulacioén, entre otros.

Criterios de éxito

a) Nivel de progresion de las competencias en los
estudiantes participantes segun la rdbrica
aplicada.

b) Vinculacion de las empresas en funcion de identificar
los retos empresariales.

C) Vinculacion de expertos tematicos en el piloto.

d) Formacion de profesores orientado a la mentoria.

e) Porcentaje de estudiantes que inician y terminan el
piloto.

Evaluacion y medicion de Impacto

Los métodos y herramientas de evaluacion que se
utilizaran en los programa piloto dirigido a empresarios
expertos y mentores. Se emplearan métodos pretest, post
testy la escala de Likert. Los instrumentos incluiran
rubricas de evaluacién y cuestionarios de actitudes. La
recopilacion de datos de los estudiantes incluira al inicio y
al final del piloto, asi como al inicio y la terminacion del
programa. El objetivo es mostrar los resultados de las
pruebas de cada participante y los resultados de la escala
de Likert.
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El programa UAM-Dual- Skills se
divide en 6 fases:

Objetivo general

Contribuir al desarrollo de competencias
profesionales mediante el entrenamiento de
habilidades blandas orientadas

a favorecer la empleabilidad a través de la
solucién de retos empresariales.

s

Fase 1. de Alistamiento

Formulacién de actividades iniciales como
disefio de estrategias y preparacion del piloto.

Identificacion de empresas relevantes y
construccion de agenda para socializar la
metodologia.

Especificos
Fase2. Contextualizacion
1. Consolidar las competencias éticas a través del
andlisis critico y autocritico y una actitud coherente
con la dindmica propia de su profesion con base
en el reconocimiento de la diversidad.

2. Promover el aprendizaje y la responsabilidad en
escenarios de transferencia de conocimiento a
través de la movilizacion de las capacidades
cognitivas, emocionales, comunicativas y sociales
necesarias para la adaptacion al cambio y la toma
de decisiones en contextos socio-profesionales.

Fase 3. Sensibilizacion y
divulgacion
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universitaria, empresarios y graduados.

3. Facilitar el desarrollo de competencias para el
trabajo colaborativo y el liderazgo de equipos

orientados al logro y la innovacion. Fase 4. Formacion de profesores

Los profesores de los bootcamp se formaran en tres
circulos de aprendizaje con la participacién de
profesores, graduados y empresarios, para crear
estrategias de mentoria en habilidades blandas, basadas
en valores de la UAM como la autonomia y la excelencia.

4. Potenciar la capacidad creativa y de innovacion
mediada por tecnologia para la generacion de
soluciones a los retos empresariales bajo criterios
de sostenibilidad.

Diseno del piloto
La innovacion educativa es un proceso participativo y
sistematico que busca solucionar problemas en areas
pedagdgicas, didacticas, evaluativas y de gestién académica.
El programa UAM-Dual-Skills es una innovacion pedagégica 'y
metodolégica que promueve la formacién integral mediante el
aprendizaje basado en retos, integrando a estudiantes,
profesores y empresarios. Esta iniciativa busca construir un
valor compartido entre universidad y empresa, potenciando
competencias blandas, y se estructura en fases desde el
alistamiento hasta la sistematizacion de experiencias.

Promocion de la participaciéon de la comunidad

Fase 5. Implementacidn

Ejecucion del programa basado en retos
empresariales, enfocandose en el desarrollo de
habilidades blandas.

Fase 6. Sistematizacion de
experiencias aprendidas

El programa UAM-Dual-Skills se enfoca en la
sistematizacion de experiencias aprendidas. Este
proceso implica documentar, categorizar y evaluar las
experiencias desde la perspectiva de los actores
involucrados, considerando tanto el proceso como el
alcance del programa.

Participantes

+ Estudiantes de la UAM, en su mayoria de ultimo
semestre en Ingenieria Industrial, Disefio Industrial
y Disefio de Modas.

* Docentes de los diversos departamentos
académicos de la UAM.

» Empresarios provenientes de las diferentes
empresas identificadas en la cartografia
empresarial.

» Equipo UAM.

Planes de accion
Actividades de indagacion

A. Induccion y auto reconocimiento.
B. Colaboracion trabajo en equipo, comunicacién efectiva.
C. Adaptabilidad , inteligencia emocional.

Actividades de problematizacion y aplicacién

D. Creatividad e innovacién y aprendizaje continuo.
E. Liderazgo y gestion de equipos.

Actividades de finalizacion

F. Evaluacion y cierre.




