Implementaciéon | |

Challenge Based- Learning(CBL)

» Fase 1: (Talleres de trabajo con empresas
“WORKSHOPS” para definir retos)
Fase 2: (dos sesiones de “FEEDBACK” para recibir
retroalimentacion a las propuestas de solucion de los
retos,
Fase 3:(Capacitaciones en temas de habilidades
blandas)
Fase 4: (Participacion y actividad de clausura dentro
del “Encuentro de Actividades de Investigacion
Formacion en Ingenieria - EAIFI 2024-I1”).

Practicas Empresariales

Estudiante-Docente-Empresa

Disefio de formatos y actividades de seguimiento y
evaluacion.

Socializacion experiencias.

Habilidades emprendimiento

Sesiones de conceptualizacion y herramientas para el
emprendimiento.

Estudiantes, Empresarios, Oficina-de Innovacion
Universidad de Caldas y Profesores de Alto Potencial
PAP.

Plataforma de innovacién abierta

Esta herramienta se desarroll6 con el fin de facilitar
los procesos de innovacion conjunta entre las
universidades y el sector empresarial, se pone al
servicio del piloto para ser usada durante las
actividades de Aprendizaje Basado en Retos y la
identificacion de oportunidades futuras de ejecucion
de proyectos conjuntos.

Necesidades y Recursos

Compromiso de la empresa.

Participacion activa.

Reconocimiento a empresarios, profesores y estudiantes.
Promocién de las actividades en las redes sociales.
Plataforma de innovacion social

Videos de capacitacion

Evaluacion e Impacto

Criterios de éxito

* Numero de estudiantes, docentes y empresas participantes
del piloto.

 Cantidad de retos, practicas y demas actividades
académicas desarrolladas.

* Numero de usuarios de la plataforma de innovacién abierta.
* Numero de participantes del “Encuentro de Actividades de
Investigacion Formacion en Ingenieria - EAIFI 2024-I1”.

* Numero de capacitaciones de los participantes en temas de
habilidades blandas y emprendimiento.

* Numero de participantes en los BOOTCAMPS.

Métodos de evaluacion

* Rdbrica para la presentacion, entrega del documento final
y evaluacion en el evento EAIFI.

* Recolectar evidencias de los formatos propuestos para el
piloto en las practicas.

* Un informe final con detalles de las experiencias y
resultados generales del piloto.

+ Paralos BOOTCAMPS, mas del 60% de los 40
estudiantes que iniciaron el proceso.

* Una encuesta después de cada mddulo para evaluar el
impacto de los contenidos.
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Programas:

1.Ingenieria de Alimentos

2. Tecnologia en Logistica
3.Tecnologia en seguridad y
salud en el trabajo.
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Objetivo general Fases

Consolidar el trabajo conjunto entre la Universidad de - .

Caldas y el sector empresarial para la resolucion de A P art I C I p an teS
retos y el fortalecimiento de las habilidades de los e« Fase 1: Alistamiento:

estudiantes universitarios para prepararlos para el

entorno laboral.

Definicién de estrategias.
» Estudiantes de los programas piloto.

Especificos » Docentes de los programas piloto.

\ + Fase 2: Sensibilizacion: + Oficina de Innovacion.
1. Establecer alianzas con empresas para ofrecer v Socializacion de la metodologia. + Sector productivo.
oportunidades de practicas, mentorias y proyectos . ; ;
conjuntos que fomenten el desarrollo de habilidades Miembros del consorcio IBERO4JOBS.
blandas.
2. Promover la implementacion y aplicacion de  Fase 3: Entrenamiento:

metodologias de aprendizaje que favorezcan el
desarrollo de habilidades por medio de la resolucién
de retos empresariales.

3. Fomentar la mentalidad y accién emprendedora en
los estudiantes vinculados al piloto por medio de
actividades conjuntas entre los participantes. P/ '« Fase 4: Implem entacion:
4. Sensibilizar a los diferentes actores y participantes KA CBL + Practicas empresariales.
del proyecto sobre la importancia de las habilidades

blandas en el éxito profesional.

Capacitaciones docentes y estudiantes.

» Fase 5: Evaluacion: Andlisis de
resultados y experiencias aprendidas.

I Actividades

» Capacitacion en habilidades blandas.

+ Sesiones de Co-creacion con empresarios.

* Workshops y Bootcamps

» Conversatorio: Experiencias y desafios de los
practicantes.

» Capacitaciones en habilidades de
emprendimiento.

* Encuentro de Actividades de Investigacion
Formacion en Ingenieria EAFI.

Metodologi

Disefio del piloto
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Los programas de Ingenieria de Alimentos, Tecnologia en
Logistica y Tecnologia en Procesos de Seguridad y Salud
en el Trabajo (la Facultad de Ingenierias) realizaran con
docentes y estudiantes, de diferentes asignaturas,
actividades conjuntas con diferentes actores del sector
empresarial enfocandose en la resolucion de retos y el
desarrollo de habilidades blandas..



