Implementacion ]

La metodologia propuesta se basa en la
incorporacion de retos empresariales, y
supone una transformacion en el enfoque
convencional de ensefianza-aprendizaje que
debe tenerse en cuenta en los planes de
estudio. Esto requerira una estrecha
colaboracion entre la academia y el sector
empresarial, asi como la identificacion de
casos reales adecuados para los estudiantes.
Asimismo, es fundamental brindar el apoyo
necesario a los docentes a través de la
capacitacion.

Esta metodologia también contribuira a
fortalecer la relaciéon entre la Universidad y la
Empresa, a través-del establecimiento de
mecanismos de interaccion y comunicacion
entre ambas entidades. La formacion de
alianzas estratégicas que posibiliten la
colaboracion en proyectos conjunto,. la
ejecucion de investigacion aplicada, la
provision de programas de educacion
continua y la facilitacion de la insercion
laboral de los estudiantes.

El disefio del piloto esta basado en dos
lineas estratégicas:

1. Retos empresariales en la practica
formative.

2. Fomento a las SoftSkills.

Ambas lineas estratégicas requeriran de
una agenda permanente con el sector
empresarial, asi como el disefio de un
programa de formacion de docentes para
incentivar y promover habilidades blandas
en los estudiantes.

Recursos Requeridos

Recursos:

- Capital Humano,

- Infraestructura para reuniones, salones de
capacitacion, sala de juntas, auditorio.

- Recursos tecnoldgicos, equipo de computo,
impresora,

- Movilidad, transportacion.

- Material digital, presentaciones, modulos de
capacitaciones,

- Material Impreso, formularios de registro,
bitacoras,

Evaluaciony
medicion del impacto

Criterios de éxito
Numero de participantes en cada fase, docentes,
estudiantes, egresados, empresas.
Socializar el piloto a 200 personas.

° Programas Académicos que participan en
el piloto, NUmero =2).

° Numero de compafiias que participan.
(minimo 6)

° Numero de estudiantes participantes.
(minimo 40)

° Numero de docentes participando en el
ciclo de entrenamiento (minimo 20).

° Numero de estrategias disefiadas
(minimo2)

Métodos de evaluacion

° Rubricas
° Evidencia, listas de asistencia.
° Reportes finales
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Obj etiVOS Propuesta 1

General Consejos de Vinculacion
Formular y probar un modelo de vinculacion O Autoridades institucionales (UAN)

Participantes

Universidad-Empresa que incluya retos O Profesores
empresariales y otras estrategias de O Estudiantes de los programas
formacion dual para el desarrollo de Propuesta 2 @ . .
habilidades blandas en estudiantes P académicos involucrados en el
universitarios y profesores y a través de proyecto (Licenciatura en Informéatica y
esta modelo, contribuimos a fortalecer la Formacion en Soft Skills para Licenciatura en Gestion e Innovacion
relacion con el sector productivo vy ; : 2

profesores y la implementacion de Turistica).

empresarial de la region estrategias basadas en desafios

- empresariales
Especificos productivo.

O Graduados

U Camaras empresariales y sector

Contribuir a fortalecer la relacion con el
sector productivo y empresarial de la regién
con la implementacion de consejos de
vinculacion.

Disefiar las estrategias basadas en la
educacion dual (retos empresariales) para el L o o
desarrollo de habilidades blandas de los Medicion de criterios de éxito y reporte
estudiantes  universitarios de los PA final.

participantes

‘ I Activities (Pllaned Actions)

VINCULACION Identificar aliados

EMPRESARIAL Implementar consejos de
vinculacion
Revision de disefios
ANALISIS CURRICULAR [SUg{lof8ENES
‘ I Disefo de aportes
7 p” o Alinear contenidos y
M eto d 0 I O g I a = — | ENTRENAMIENTO EN estrategia con la UAM
SOFT SKILLS -
= Convocatoria a docentes

Identificacion de
estrategias por programa

Disefio del Piloto ESTRATEGIAS DE

; APRENDIZAJE .
i . - p académico
La metodologia propuesta se basa en la ‘ . PRACTICO

incorporacion de desafios empresariales y el Disefar implementacion

desarrollo de softskills en estudiantes vy A A A A A A A A

profesores.
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